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Valarisez votre talent !
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STAFF Brest accueille Sylvain IANNASCOLI,
son directeur. =

Dipléme de I'ESC Bretagne Brest et fort d'une expérience de
Conseiller en Gestion de Patrimoine Indépendant, je suis brestois
dapus plus de cing ans. Armoursux de ceite réalon, fal salst
Fopportunité que mi'offre STAFF Groupe d'animer, de dévels pper

et de pérenniser depuis Brest I'activité de Portage Salarial sur le
bassin d'ermplai du Finistére,

Pourquoi ce choix ? Dans mon activité précédente, ['ai connu le statut
de travallleur Indépandant avee seg avantages ol sas lncanvénients.
Yaural certainement gagné en sérénité et en efficacité si ['avais choisi
d'exarcer cette activits en Portage Salarial. En effet, j'aurai pu bénéficier du statut de salarié
et de ses avantages tout en exercant mon activité en parfaite attonomie,

Aujourd'hui, Directeur de STAFF Portage Brest, je suis déterming 3 apporter mon concours a tous les crdateurs
et entrepreneurs individuels Vous &tes consultant(e), formatsur, sxperte} dans un domaine particulier
{webmaster, artiste, chercheur, .. ); vous soubaitez exercer votre activits 3 pleln-temps ou compléter v,
revenus (retraitds) ; vous aver une clientdle ot ne vou loz pas créar de socistd sun handicap vous empé%:lié’"
de refoindre fe monds de Pentrepriss, contacter-mol et rencontrans-rous en toute confidentialite |

Sytvain IANNASCOL (Ditectour de STAFF BREST] siznnascoli {




