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Qu’est-ce qu’une génération ?

• En démographie : génération = ensemble des
individus nés à la même date ou dans un même
intervalle de temps, on parle alors souvent de
cohorte.

• En ethnologie : génération = rapport de filiation.



La définition que nous retenons

• En sociologie : définition plus courante mais sans
doute plus imprécise. Génération = communauté
« spirituelle » : « le partage en commun
d’expériences, d’idées, de mentalités, de certaines
visions du monde et de la société. Elle se réfère à
la fois à une tranche d’histoire sociale et à des
modes de pensée. » (Claudine ATTIAS DONFUT Sociologie des générations, Paris,
PUF, 1988).



Dans tous les cas, une génération se
définit en référence à une autre.



Quelques éléments de contexte
GENERATION X Y

PERIODE 1965-1977 1978-1994

ont grandi sous…

Evènements 
politiques

Dernières tensions de la 
guerre froide – chute du mur 
de Berlin

Rigueur socialiste et 
néolibéralisme

Début du terrorisme

Europe : de 6 à 12

Généralisation du terrorisme –
World Trade center

Guerre en Irak

Idéologie larvée

Europe : de 15 à 27



Evènements 
sociaux

Généralisation de l’emploi 
féminin

Contraception, avortement

Généralisation des divorces

Sida

Tchernobyl

Généralisation des études 
supérieures – Erasmus + entrée 
plus tardive dans la vie active.

Normalité de l’emploi féminin

Hyperconsommation 

Coupe du Monde 1998

Prise de conscience écologique

GENERATION X Y

PERIODE 1965-1977 1978-1994

ont grandi sous…



Evènements 
économiques

Fin des 30 glorieuses :

•Baisse de la croissance

•Chômage

Précarité et mobilité forcée ?

Ascenseur social bloqué

Fin de l’Etat Providence – relais 
pris par les associations.

Données 
technologiques

MS DOS (mono tâche)

Radios libres

Vidéo-clip

Windows (multi tâches) 

Mp3 – Téléphone portable

Internet 

GENERATION X Y

PERIODE 1965-1977 1978-1994

ont grandi sous…



Qu’est-ce qu’étudier une génération ?

Plusieurs angles pour étudier la génération Y et sa
relation avec le monde de l’entreprise.



Intervention de Benjamin 
Chaminade



Table ronde 
et 

questions de la salle
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